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Seien Sie Teil der Projektwoche,
um Zugang zu unseren TUM Talenten zu bekommen
und um Ihre Unternehmenskultur vorzustellen.

Wann: 20. - 24. April 2026
Wo: In Ihrem Unternehmen

1.000+ Projektwoche



Lehrstuhl für Mustertechnik
TUM School of Musterverfahren
Technische Universität MünchenBedürfnisse, der Unternehmen & der TUM Talents

UNTERNEHMEN

Kein Zugang zu 
TUM Talenten

HR-Budget erlaubt 
kein Marketing

KMUs sind 
„versteckt“ für TUM 

Studenten

TUM TALENTS

Studenten wollen 
Unternehmens-
kultur verstehen 

Möglichkeiten 
jenseits von F&E

Internationale 
Arbeitskräfte für 
den Deutschen 

Arbeitsmarkt
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1.000+ Projektwoche Zeitplan
• Bis zu 5 TUM Talents werden als Team eine Woche lang (20.- 24. April 2026) das Unternehmen besuchen, um die Arbeitskultur 

kennenzulernen. Unser langfristiges Ziel ist es, 1.000 TUM Talente in 200 Unternehmen zu vermitteln. Auf Wunsch können auch 
mehrere Teams Industriepartner besuchen.

• Das Unternehmen leitet die Projektwoche und führt das Team an ein reales Geschäftsproblem heran (bereits gelöste Probleme 
minimieren den Aufwand für die Industrie). Das Team lernt die Geschäftsprozesse durch Interviews, Workshops, Rollenspiele 
usw. kennen und entwickelt eine Lösung. Auf diese Weise lernen sich das Unternehmen und die Studenten gegenseitig kennen.

• Das Team präsentiert dem Unternehmen die Ergebnisse in Form eines Posters. Das Unternehmen stellt seine Lösung für das 
reale Problem vor. In der Diskussion können das Unternehmen und die Studenten über die Gründe für die Branchenlösung 
nachdenken. 

• 1.000+ Teams werden bei einer gemeinsamen Veranstaltung der TUM im Juni 2026 ihre Poster ausstellen. Unternehmenspartner 
sind eingeladen, mehr über die TUM und ihre Organe zu erfahren und sich zu vernetzen.

Vorteile der 1.000+ Projektwoche:

• Zusammenstellung von interdisziplinären Teams nach den Anforderungen der Unternehmen.

• TUM Talente können ihre Interessen und Kompetenzen einschätzen.

• TUM Talente fungieren als Botschafter und bringen ihre Erfahrungen mit dem Unternehmen zurück an die TUM.

• Unternehmen erhalten Zugang zur TUM und den TUM Talents. 

• Unternehmen können aktiv um TUM Talents werben.
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Hier geht‘s zur Anmeldung für Unternehmen & TUM Talente
https://1000plus.cit.tum.de

Gerne beantworten wir Ihnen alle Fragen
und unterstützen Sie bei Ihrer 1.000+ Projektwoche
1000plus@cit.tum.de

1.000+ Projektwoche


