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Netzwerktag am 4. Marz 2026
Technische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt

Ubersicht Aussteller

Anwikar Consultants GmbH LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Max-Born-Str. 19 Leonhard-Weiss-Str. 2-3

97080 Wiirzburg 74589 Satteldorf

DB InfraGO merzkley partner

Sandstral3e 38-40 Bahnhofstral3e 2

90443 Nirnberg 90402 Niirnberg

Die Autobahn GmbH des Bundes Riedel Bau AG

Bismarckstral3e 9 Silbersteinstral3e 4

97080 Wirzburg 97424 Schweinfurt

GMP - Geotechnik GmbH & Co. KG r6 ingenieure gmbh

Hedanstral3e 17 Sedanstral3e 15

97084 Wiirzburg 97082 Wirzburg
HOCHREITHER VORNDRAN Staatliches Bauamt Wiirzburg
Ingenieurgesellschaft mbH WeilRenburgstral3e 6
Franz-Horn-Str. 1 97082 Wirzburg

97082 Wirzburg

Horn Ingenieure GmbH & Co. KG  Tiefbautechn. Bliro Kéhl Wiirzburg GmbH

Am Steinert 14 Konradstral3e 9
97246 Eibelstadt 97072 Wiurzburg
Keller Grundbau GmbH Wolfel Holding GmbH
Kaiserleistral3e 8 Max-Planck-Str. 15
63065 Offenbach am Main 97204 Hochberg

WOLFF & MULLER Hoch- und
Industrie Bau GmbH & Co. KG
Am Bahnhof 45-47
74638 Waldenburg
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Anwikar Consultants GmbH
Max-Born-Str. 19
97080 Wurzburg

Ansprechpartner/in Andre Zihlke

Funktion Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Telefon 0931/980960

karriere@anwikar.de

Internet www.anwikar.de

Branche/
Tatigkeitsfeld

Ingenieurburo

Objektplanung, Tragwerksplanung, Bauwerksprifung
Briicken, bewegliche Briicken, Stahlwasserbau, Kranbau,
Anlagenbau

Mitarbeiter gesamt 24
davon Ingenieur:innen 12

Personalbedarf 2026 1-2

Zu besetzende

s Projektingenieurlnnen (m/w/d) Objekt- und Tragwerksplanung
Positionen

Briickenbau
Studierende fiir Praxissemester

abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen (Bachelor,
Master)

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs- Weiterbildung im Rahmen der personlichen Entwicklung,
A u.a. Schweil¥fachingenieur, Korrosionsschutzinspektor,
Bauwerkspriifer, Fachingenieur Briickenbau, Planungsingenieur
des konstruktiven Ingenieurbaus im Eisenbahnwesen

Weitere B Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss
Il Betriebliche Altersvorsorge
Il Sonstige: Teamevents, Kaffee, Tee
und vor allem tolle Kollegen und
interessante Proiekte
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DB InfraGO
Sandstralle 38-40
90443 Nirnberg

Ansprechpartner/in Julia Thom

Funktion Hochschulmanagement

Telefon 015233322998
Julia.Thom@deutschebahn.com

Internet https://www.dbinfrago.com/web

Branche/
Tatigkeitsfeld

Infrastruktur, Bauingenieurwesen, Elektro- und
Informationstechnik, Geodasie, Verkehrswegebau, Bahnbau,
Oberbau, Tiefbau, Konstruktiver Ingenieurbau, BIM, Leit- und
Sicherungstechnik, Vermessung

Mitarbeiter gesamt 215.000
davon Ingenieur:innen 10.000

Personalbedarf 2026

Zu besetzende

o Werkstudent:in Projektsteuerung Baumanagement (Nu)
Positionen

Werkstudent:in Baumanagement (NU)
Werkstudent:in Wasserwirtschaft / Hydrogeologie (N)

(Junior) Fachreferent:in Shareplan und Instandhaltunassteuerunka

B. Eng. Bauingenieurwesen
M. Eng. Bauingenieurwesen
B. Eng. Bauingenieurwesen - digitales Planen und Bauen

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs-

o . - Zahlreiche interne Weiterbildungsmadglichkeiten durch DB
maoglichkeiten

Training
- Weiterbildung als Fachplaner:in Leit- und Sicherungstechnik
- Weiterbildung als Planprifer:in

- Weiterbilduna als Abnahmepriifer:in
W_eitere_ . Il Vobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits W/ Flexible Arbeitszeit

B OPNV-Zuschuss

Il Betriebliche Altersvorsorge
B Sonstige: verschiedene Arbeitszeitmodelle, z.B. bis zu 40

Tage Urlaub



Jasmin Liese
Durchstreichen
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GMP - Geotechnik GmbH & Co. KG
HedanstralRe 17
97084 Wiirzburg

Ansprechpartner/in Frau Dr. Verena Herrmann
Funktion Geschaftsfiihrerin

Telefon 0931/ 6144-122
verena.herrmann@gmp-geo.de

Internet www.geotechnik-gmp.de

Branche/

Baubranche /
Tatigkeitsfeld aubranche

Geotechnisches Ingenieurbiro

Mitarbeiter gesamt 34
davon Ingenieur:innen 2

Personalbedarf 2026 3

Zu besetzende

o Projektleiter Baugrund*
Positionen

Projektleiter Umweltabteilung™*

*Fachstudium Bauingenieurwesen
**Geowissenschaften / Geographie

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Fachbezogen fiir verschiedene Themenbereiche

Weitere B Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss
Betriebliche Altersvorsorge
[l Sonstige: Betr. Zuschuss vermdgenswirksame Leistungen
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HOCHREITHER VORNDRAN Ingenieurgesellschaft mbH
Franz-Horn-Str. 1
97082 Wurzburg

Ansprechpartner/in Manfred Klamt

Funktion Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Telefon 0931 /660 571-0

klamt@hv-ing.de

Internet www.hv-ing.de

Branche/ Ingenieurbiiro fiir Bauwesen
Tatigkeitsfeld

Konstruktiver Ingenieurbau / Briickenbau

Mitarbeiter gesamt 10
davon Ingenieur:innen 6

Personalbedarf 2026 2

Zu besetzende

| i /m/d), Sch kt B kspruft /
Positionen ngenieur (w/m/d), Schwerpunkt Bauwerkspriifung

Bautberwachung
Ingenieur (w/m/d), Schwerpunkt Objekt- und Tragwerksplanung

Student (w/m/d) 5. Praxissemester

Gewlinschte B.Eng /M.Eng

Bewerberqualifikation

Weiterbildungs- Fachbezogene Weiterbildung nach Bedarf
maoglichkeiten

Weitere Mobiles Arbeiten

TR TS B/ Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss

Il Betriebliche Altersvorsorge
Sonstige:
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Horn Ingenieure GmbH & Co. KG
Am Steinert 14
97246 Eibelstadt

Ansprechpartner/in Christian Horn

Funktion Geschaftsfiihrer

Telefon 09303 981093-15
c.horn@horn-ingenieure.de
Internet www.horn-ingenieure.de

Branche/

FERIGHE Ingenieurbiiro fiir kommunale Infrastruktur
Tatigkeitsfeld

Mitarbeiter gesamt 19
davon Ingenieur:innen 10

Personalbedarf 2026 2

Zu besetzende

== 1 Praktikant_in und 1 Ingenieur_in
Positionen

Praktikant_in: Studierende im Bereich Bauingenieurswesen

Gewlinschte
Ingenieur_in: Abgeschlossenes Studium

Bewerberqualifikation

Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Bauwerkspriifer nach DIN 1076

Zertifizierter Kanalsanierungsberater

Sachkundiger Planer im Bereich Instandhaltung von
Betonbauwerken

Zertifizierter Facholaner Reaenwassermanaaement

W_eitere_ . Il Vobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B/ Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss

Il Betriebliche Altersvorsorge
B Sonstige: Wellpass, Bike Leasing, Firmenevents und den
obligatorischen Obstkorb gibt es natlrlich auch.



Jasmin Liese
Durchstreichen
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Keller Grundbau GmbH
Kaiserleistral3e 8
63065 Offenbach am Main

Sophia Grasser

Ansprechpartner/in

Funktion HR Generalist

Telefon 069 8051 121

E-Mail sophia.grasser@keller.com

www.kellergrundbau.de

Internet

Branche/ Spezialtiefbau mit Schwerpunkten in Baugrundverbesserung, Injektionen,
Titigkeitsfeld Baugruben und Pfahlherstellung

Deutschlandweit ca. 500

Mitarbeiter gesamt \Weltweit ca. 10.000

davon Ingenieur:innen
Personalbedarf 2026 Bauleitung, Technische Zeichner, Tragwerksplaner Technisches Buro

Zu besetzende Bauleitung
Positionen Technische Zeichner

Tragwerksplaner Technisches Biiro

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich
Gewiinschte Erste praktische Erfahrungen wiinschenswert
Bewerberqualifikation Technisches Verstandnis

Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

Weiterbildungs- Training-on-the-job sowie interne und externe
méglichkeiten Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere \/ Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits v/ Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss

Betriebliche Altersvorsorge

\/ Sonstige: Fahrrad-Leasing, Wellpass


http://www.kellergrundbau.de/
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LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf

Ansprechpartner/in Christoph Zuber

Funktion Junior HR Business Partner Young Professionals
Telefon +49 7951 33-2351

c.zuber@leonhard-weiss.com

Internet https://www.leonhard-weiss.de/

Branche/

Bauunterneh
Tatigkeitsfeld audniernehmung

Straen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlisselfertigbau,
Gleisinfrastrukturbau

Mitarbeiter gesamt 8000
davon Ingenieur:innen
Personalbedarf 2026

Zu besetzende Praktikum

Fositionen Werkstudententatigkeiten im Bereich Ingenieurbau,

Bauwerks-Instandsetzung und Gussasphalt
Bachelorarbeit
Abschlussarbeit

siehe jeweilige Stellenausschreibung unter
https://www.leonhard-weiss.jobs/

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs-
maoglichkeiten

durch unsere LW-Akademie mdglich.

Weitere Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss
Il Betriebliche Altersvorsorge
Sonstige: Betriebliches Gesundheitsmanagement, Corporate
Benefits, Verpflegungsmdglichkeiten z.B. Kantine
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merz kley partner
BahnhofstralRe 2
90402 Nurnberg

Ansprechpartner/in Josef Amler

Funktion Assoziierter & Projektleiter
Telefon +49 911378516 77
j.amler@mkp-ing.com

Internet www.mKkp-ing.com

Branche/
Tatigkeitsfeld

Baubranche, Tragwerksplanung, Hochbau, Holz- , Lehm- und
Massivbau, nachhaltiges Bauen,

Mitarbeiter gesamt 65
davon Ingenieur:innen 55

Personalbedarf 2026 5

Zu besetzende Praktikant*innen fiir das Praxissemester WS26/27 und SS27
fesldorien (mindestens 6 Monate)
Bauingenieur*innen ab sofort

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs- Fort- und Weiterbildungen, berufsbegleitendes Studium
maoglichkeiten

Weitere B Mobiles Arbeiten
TR TS B/ Flexible Arbeitszeit
B OPNV-Zuschuss
Betriebliche Altersvorsorge
Sonstige: Carsharing, Jobrad, Zuschuss zum Mittagessen,
Exkursionen & Teamevents
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Riedel Bau AG
Silbersteinstralle 4
97424 Schweinfurt

Ansprechpartner/in Lorena Pfrang
Funktion Personalentwicklung
Telefon +49 9721/ 676 105
karriere@riedelbau.de

Internet https://karriere.riedelbau.de/

Branche/
Tatigkeitsfeld

Baubranche: Rohbau, Schlisselfertigbau, Tiefbau,
Projektentwicklung, TGA, Technischer Innendienst, Technisches
Bdro, Arbeitsvorbereitung, BIM, etc.

Mitarbeiter gesamt 635
davon Ingenieur:innen ca. 100

Personalbedarf 2026 20+

Zu besetzende

Bauleit /w/d
Positionen auleitung (m/w/d)

Tragwerksplaner (m/w/d)
Technischer Angestellter (m/w/d)
Architekt (m/w/d)

Bauingenieurwesen / Architektur / vergleichbares technisches

R
EUIUIREE LS Studium / Ausbildung

Bewerberqualifikation

Weiterbildungs- Im Rahmen unseres Riedel Campus erméglichen wir unseren
A Mitarbeitenden ihren individuellen Entwicklungspfad mit unserem
umfassenden Seminarangebot von Softskills bis hin zu fachlichen
Kompetenzen.

W_eitere_ . Il Vobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B/ Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss

Il Betriebliche Altersvorsorge
B Sonstige: Sicherer Arbeitsplatz, Teamevents (Skifahren,
Wassersporttag, etc.) und vieles mehr.
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ré ingenieure gmbh
Sedanstralle 15
97082 Wiirzburg

Ansprechpartner/in Yul Réschert | Anna Teumer

Funktion Geschaftsfiihrer | People & Culture Managerin
Telefon +49 931 497378 25

hr@roe-ingenieure.de

Internet https://www.roe-ingenieure.de/

Branche/

T hen Wir sind ein auf den Tiefbau spezialisiertes Planungsbiiro mit

Fokus auf Nachhaltigkeit & Ressourcenschutz. Wir beraten,
planen und realisieren Projekte fir unsere offentlichen und
privaten Auftraggeber in den Bereichen Verkehr & Stadtebau,
Infrastruktur und Wasser & Umwelt.

Mitarbeiter gesamt 40
davon Ingenieur:innen 27
Personalbedarf 2026 2-3 Werkis/Praktis; 2-3 Festangestellte

gu ptgsetzende - Werkstudierende (w/m/d)
SSEHOAEH - Pflichtpraktikant:innen (w/m/d)

- Wissensdurst und das Engagement, sich einzubringen
- Studierende:r des Bau- oder Umweltingenieurwesens

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Externe Schulungen, strukturierte, interne Lernwelt und einen
besonderen Support unter den Kolleg:innen. Dadurch kannst du
friihzeitig eigenverantwortlich in Teilbereichen der Projektarbeit
mitwirken. Das bietet dir den optimalen Raum fir Wachstum.

Weitere B Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B Flexible Arbeitszeit
B OPNV-Zuschuss
Betriebliche Altersvorsorge
l Sonstige: regelmaRige Teamevents, kostenfreie Getranke &
gesunde Snacks und ein Top-modernes Biro
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Staatliches Bauamt Wiirzburg
WeilRenburgstrale 6
97082 Wurzburg

Ansprechpartner/in Herr Oliver Ammersbach
Funktion Leiter der Abteilung Verwaltung
Telefon +49 (0) 931 392 1737
bewerbung@stbawue.bayern.de

Internet www.stbawue.bayern.de

Branche/
Tatigkeitsfeld

Bauingenieurwesen (Tief-, Hoch-, Briickenbau)
Maschinenbau, Elektrotechnik
Architektur und Landschaftsplanung

Mitarbeiter gesamt 430
davon Ingenieur:innen rund 200 mit Ingenieuraufgaben betraut

Personalbedarf 2026 Bauingenieure, Maschinenbau-, und Elektroingenieure

Zu besetzende

= Bachelor (m/w/d) der Fachrichtung Bauingenieurwesen u.a. flr
Positionen

Straenplanung und Briickenbau sowie Fachrichtung Architektur

Initiativbewerbungen sind ausdriicklich erwiinscht

. Bachelorabschluss oder vergleichbarer Abschluss
Gewlinschte

Bewerberqualifikation

W?ite_rb”dyngs- jahrliches Fortbildungsprogramm der Staatsbauverwaltung oder
e e Einstieg in die Beamtenlaufbahn

Weitere B Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss
Il Betriebliche Altersvorsorge
l Sonstige: Bereitstellung von Dienst-PKW und
Dienst-E-Bikes, kostenlose Nutzung von OPNV fiir
dienstliche Zwecke
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Tiefbautechn. Biro Kéhl Wirzburg GmbH

Ansprechpartner/in Larissa Kohl
Funktion Prokuristin
Telefon 0931/35500 18
koehl@ib-koehl.de

Internet www.ib-koehl.de

Branche/

Ingenieurbiro im Tiefbau, kommunale Infrastruktur,
Tatigkeitsfeld 9

Wasserversorgung, Kanalisation, Klaranlagen, Gewasserbau,
ErschlieBungsmafinahmen, Stadt-/ LandstraRenbau,
Briickenbauwerke

Mitarbeiter gesamt 25
davon Ingenieur:innen 11

Personalbedarf 2026 2 Ingenieure, Praktikanten

ﬁ“ t.’te.setze”de Projektleiter im Tiefbau, HOAI Lph 1 - 4
OSIEHONEH Bauingenieur im Tiefbau, HOAI Lph 5 - 9
Studenten im Bachelor-/Masterstudiengang

erfolgreich abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen (oder
ahnlich) / Bachelor / Master
Doch am wichtigsten fiir uns sind Leidenschaft, Innovationskraft g

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Kanalsanierungsberater,

SIGE-Koordinator,

sowie genau auf dich zugeschnittene Angebote der fachlichen
und personlichen Entwicklung

Weitere B Mobiles Arbeiten
TR TS B/ Flexible Arbeitszeit
B OPNV-Zuschuss
Betriebliche Altersvorsorge
Il Sonstige: Jobbike, Kindergartenzuschuss



Jasmin Liese
Durchstreichen
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Wolfel Holding GmbH
Max-Planck-Str. 15
97204 Hochberg

Ansprechpartner/in Antonia Wienand
Funktion Personalsachbearbeiterin
Telefon +49 (931) 49708 - 129
wienand@woelfel.de
Internet https://www.woelfel.de/

Branche/ Baubranche / Windenergie / IT / Forschung und Entwicklung /
Tétigkeitsfeld Maschinenbau

Mitarbeiter gesamt 200
davon Ingenieur:innen 90

Personalbedarf 2026

Zu besetzende

-1 i /wid) - Ti kpl
Positionen ngenieur (m/w/d) - Tragwerskplanung

- Messtechniker / Messingenieur (m/w/d) - Baudynamik

- Umweltingenieur - Schallimmissionschutz

- Abschlussarbeit im Bereich Baudynamik

- Abschlussarbeit im Bereich Anlacenbau/Kraftwerkstechnik

Je nach Ausschreibung: https://www.woelfel.de/karriere/jobs.html

Gewlinschte
Bewerberqualifikation

Weiterbildungs- Individuelle Wachstumsperspektiven:

méglichkeiten Starkenbasierte Weiterentwicklung, maRgeschneiderte
Aufgabenpakete, flache Hierarchien und regelmaRige
Entwicklungsgesprache

Weitere B Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter-Benefits B Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss
Il Betriebliche Altersvorsorge
Sonstige: Angebote rund um Bewegung, Erndhrung,
Sportgruppen, EGYM Wellpass, JobRad,
Corporate Benefits. etc.
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WOLFF & MULLER Hoch -und Industrie Bau GmbH & Co. KG
Am Bahnhof 45-47
74638 Waldenburg

Ansprechpartner/in Herr Dipl.-Ing. (FH) Axel Reimet
Funktion Prokurist

Telefon 07942 103 136
Axel.Reimet@wolff-mueller.de

Internet www.wolff-mueller.de

Branche/

Bauhauptgewerb
Tatigkeitsfeld auhauprgewerbe

Rohbau/Schliisselfertigbau/GU/GU

Mitarbeiter gesamt 2.250
davon Ingenieur:innen 622

Personalbedarf 2026 10

Zu besetzende

o Praktikanten, Werkstudenten, Jungbauleiter, Kalkulatoren und
Positionen

Technische Mitarbeiter (m/w/d)

Gewiinschte Bechalor-, Master-, Techniker- Aspiranten

Bewerberqualifikation

Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Hauseigene Akademie

Weitere B Mobiles Arbeiten

TR TS B/ Flexible Arbeitszeit
OPNV-Zuschuss

Il Betriebliche Altersvorsorge

Il Sonstige: Fitness
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Die Studierendenliste der Bayerischen Ingenieurekammer-Bau
Testen Sie uns!

Sie studieren noch? Dann lassen Sie sich in unsere
Studierendenliste eintragen. Sie kénnen so das komplette
Serviceangebot der Kammer nutzen:

m Gut beraten ins Berufsleben mit unserer
Ingenieur- und Existenzgrindungsberatung

® Immer auf dem neuestem Stand mit unseren
regelmafldigen Infos aus Kammer und
Bauingenieurwesen

m Kontakte knipfen und Netzwerke pflegen bei
unseren exklusiven Veranstaltungen (www.junge-ingenieure.de)

m Und viele weitere Services

Und das Beste: Dieser Service ist komplett kostenfrei!

Alle Infos hierzu erhalten Sie am Stand der Kammer
oder unter www.bayika.de/de/studierende

Bayerische Ingenieurekammer-Bau | SchloRschmidstrafl3e 3 | 80639 Miinchen
Tel. +49 (0) 89 41 94 34-0 | E-Mail: info@bayika.de | Internet: www.bayika.de
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	Firmenname, Adresse: DB InfraGO
Sandstraße 38-40
90443 Nürnberg
	Ansprechpartner/in: Julia Thom
	Funktion: Hochschulmanagement
	Telefon: 015233322998
	E-Mail: Julia.Thom@deutschebahn.com
	Internet: https://www.dbinfrago.com/web
	Branche/Tätigkeitsfeld: Infrastruktur, Bauingenieurwesen, Elektro- und Informationstechnik, Geodäsie, Verkehrswegebau, Bahnbau, Oberbau, Tiefbau, Konstruktiver Ingenieurbau, BIM, Leit- und Sicherungstechnik, Vermessung
	Mitarbeiter gesamt: 215.000
	davon Ingenieure: 10.000
	Personalbedarf 2020: 
	Zu besetzende Positionen: Werkstudent:in Projektsteuerung Baumanagement (Nü)
Werkstudent:in Baumanagement (Nü)
Werkstudent:in Wasserwirtschaft / Hydrogeologie (Nü)

(Junior) Fachreferent:in Shareplan und Instandhaltungssteuerung (Nü)
(Junior) Projektingenieur:in Instandsetzungsprojekte (Nü)
(Junior) Projektingenieur:in Weichenbeschaffung Oberbau (Nü)
(Junior) Projektsteuerer Drittprojekte (Nü)
(Junior) Elektroingenieur:in als Bauüberwacher:in Oberleitung/ 50Hz (Wü)
(Junior) Bauingenieur:in als Bezirksleiter:in / Nachwuchsführungskraft Oberbau (Nü)
(Junior) Planungsingenieur:in Elektrotechnik (Nü)
(Junior) Projektingenieur:in Elektrifizierungsvorhaben Nordostbayern (Nü)
(Junior) Ingenieur:in Elektrotechnik Instandhaltung (Wü)
(Junior) Ingenieur:in Bauwesen Instandhaltung (Wü)
(Junior) Planungsingenieur:in Verkehrswegebau (Nü)
(Junior) Bauüberwacher:in Bahn KIB (Nü)

	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: B. Eng. Bauingenieurwesen
M. Eng. Bauingenieurwesen 
B. Eng. Bauingenieurwesen - digitales Planen und Bauen
M. Eng. Integrales Planen und Bauen
B. Eng. Elektro- und Informationstechnik
M. Eng. Elektro- und Informationstechnik
B. Eng. Vermessung und Geoinformatik
B. Eng. Wirtschaftsingenieurwesen
M. Eng. Wirtschaftsingenieurwesen
	Weiterbildungsmöglichkeiten: - Zahlreiche interne Weiterbildungsmöglichkeiten durch DB Training
-  Weiterbildung als Fachplaner:in Leit- und Sicherungstechnik
- Weiterbildung als Planprüfer:in
- Weiterbildung als Abnahmeprüfer:in
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: On
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: On
	Text1: verschiedene Arbeitszeitmodelle, z.B. bis zu 40 Tage Urlaub
	Firmenname, Adresse: GMP - Geotechnik GmbH & Co. KG
Hedanstraße 17
97084 Würzburg
	Ansprechpartner/in: Frau Dr. Verena Herrmann
	Funktion: Geschäftsführerin
	Telefon: 0931/ 6144-122
	E-Mail: verena.herrmann@gmp-geo.de
	Internet: www.geotechnik-gmp.de
	Branche/Tätigkeitsfeld: Baubranche /
Geotechnisches Ingenieurbüro
	Mitarbeiter gesamt: 34
	davon Ingenieure: 2
	Personalbedarf 2020: 3
	Zu besetzende Positionen: Projektleiter Baugrund* 
Projektleiter Umweltabteilung**
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: *Fachstudium Bauingenieurwesen 
**Geowissenschaften / Geographie
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Fachbezogen für verschiedene Themenbereiche
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: Off
	Sonstige: On
	Text1: Betr. Zuschuss vermögenswirksame Leistungen
	Firmenname, Adresse: HOCHREITHER VORNDRAN Ingenieurgesellschaft mbH
Franz-Horn-Str. 1
97082 Würzburg
	Ansprechpartner/in: Manfred Klamt
	Funktion: Geschäftsführender Gesellschafter
	Telefon: 0931 / 660 571-0
	E-Mail: klamt@hv-ing.de
	Internet: www.hv-ing.de
	Branche/Tätigkeitsfeld: Ingenieurbüro für Bauwesen
Konstruktiver Ingenieurbau / Brückenbau
	Mitarbeiter gesamt: 10
	davon Ingenieure: 6
	Personalbedarf 2020: 2
	Zu besetzende Positionen: Ingenieur (w/m/d), Schwerpunkt Bauwerksprüfung / Bauüberwachung
Ingenieur (w/m/d), Schwerpunkt Objekt- und Tragwerksplanung

Student (w/m/d) 5. Praxissemester
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: B.Eng / M.Eng
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Fachbezogene Weiterbildung nach Bedarf
	Mobiles Arbeiten: Off
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: Off
	Text1: 
	Firmenname, Adresse: Horn Ingenieure GmbH & Co. KG
Am Steinert 14
97246 Eibelstadt
	Ansprechpartner/in: Christian Horn
	Funktion: Geschäftsführer
	Telefon: 09303 981093-15
	E-Mail: c.horn@horn-ingenieure.de
	Internet: www.horn-ingenieure.de
	Branche/Tätigkeitsfeld: Ingenieurbüro für kommunale Infrastruktur
	Mitarbeiter gesamt: 19
	davon Ingenieure: 10
	Personalbedarf 2020: 2
	Zu besetzende Positionen: 1 Praktikant_in und 1 Ingenieur_in
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: Praktikant_in: Studierende im Bereich Bauingenieurswesen
Ingenieur_in: Abgeschlossenes Studium 
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Bauwerksprüfer nach DIN 1076
Zertifizierter Kanalsanierungsberater
Sachkundiger Planer im Bereich Instandhaltung von Betonbauwerken
Zertifizierter Fachplaner Regenwassermanagement
SCRUM Master
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: On
	Text1: Wellpass, Bike Leasing, Firmenevents und den obligatorischen Obstkorb gibt es natürlich auch.
	Firmenname, Adresse: LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf
Tel.: 07951 33 - 0
	Ansprechpartner/in: Christoph Zuber
	Funktion: Junior HR Business Partner Young Professionals
	Telefon: +49 7951 33-2351
	E-Mail: c.zuber@leonhard-weiss.com
	Internet: https://www.leonhard-weiss.de/
	Branche/Tätigkeitsfeld: Bauunternehmung

Straßen- und Netzbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, Gleisinfrastrukturbau
	Mitarbeiter gesamt: 8000
	davon Ingenieure: 
	Personalbedarf 2020: 
	Zu besetzende Positionen: Praktikum
Werkstudententätigkeiten im Bereich Ingenieurbau, Bauwerks-Instandsetzung und Gussasphalt
Bachelorarbeit
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: siehe jeweilige Stellenausschreibung unter https://www.leonhard-weiss.jobs/
	Weiterbildungsmöglichkeiten: durch unsere LW-Akademie möglich.
	Mobiles Arbeiten: Off
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: Off
	Text1: Betriebliches Gesundheitsmanagement, Corporate Benefits, Verpflegungsmöglichkeiten z.B. Kantine
	Firmenname, Adresse: merz kley partner
Bahnhofstraße 2
90402 Nürnberg
	Ansprechpartner/in: Josef Amler
	Funktion: Assoziierter & Projektleiter
	Telefon: +49 911 37 85 16 77
	E-Mail: j.amler@mkp-ing.com
	Internet: www.mkp-ing.com
	Branche/Tätigkeitsfeld: Baubranche, Tragwerksplanung, Hochbau, Holz- , Lehm-  und Massivbau, nachhaltiges Bauen, 
	Mitarbeiter gesamt: 65
	davon Ingenieure: 55
	Personalbedarf 2020: 5
	Zu besetzende Positionen: Praktikant*innen für das Praxissemester WS26/27 und SS27 (mindestens 6 Monate)
Bauingenieur*innen ab sofort
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: 
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Fort- und Weiterbildungen, berufsbegleitendes Studium
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: On
	Betriebliche Altersvorsorge: Off
	Sonstige: Off
	Text1: Carsharing, Jobrad, Zuschuss zum Mittagessen, Exkursionen & Teamevents
	Firmenname, Adresse: Riedel Bau AG
Silbersteinstraße 4
97424 Schweinfurt
	Ansprechpartner/in: Lorena Pfrang
	Funktion: Personalentwicklung
	Telefon: +49 9721 / 676 105
	E-Mail: karriere@riedelbau.de
	Internet: https://karriere.riedelbau.de/
	Branche/Tätigkeitsfeld: Baubranche: Rohbau, Schlüsselfertigbau, Tiefbau, Projektentwicklung, TGA, Technischer Innendienst, Technisches Büro, Arbeitsvorbereitung, BIM, etc. 
	Mitarbeiter gesamt: 635
	davon Ingenieure: ca. 100
	Personalbedarf 2020: 20+
	Zu besetzende Positionen: Bauleitung (m/w/d)
Tragwerksplaner (m/w/d)
Technischer Angestellter (m/w/d)
Architekt (m/w/d)
...
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: Bauingenieurwesen / Architektur / vergleichbares technisches Studium / Ausbildung
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Im Rahmen unseres Riedel Campus ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden ihren individuellen Entwicklungspfad mit unserem umfassenden Seminarangebot von Softskills bis hin zu fachlichen Kompetenzen. 
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: On
	Text1: Sicherer Arbeitsplatz, Teamevents (Skifahren, Wassersporttag, etc.) und vieles mehr. 
	Firmenname, Adresse: rö ingenieure gmbh
Sedanstraße 15
97082 Würzburg
	Ansprechpartner/in: Yul Röschert  I  Anna Teumer
	Funktion: Geschäftsführer  I  People & Culture Managerin
	Telefon: +49 931 497378 25
	E-Mail: hr@roe-ingenieure.de
	Internet: https://www.roe-ingenieure.de/
	Branche/Tätigkeitsfeld: Wir sind ein auf den Tiefbau spezialisiertes Planungsbüro mit Fokus auf Nachhaltigkeit & Ressourcenschutz. Wir beraten, planen und realisieren Projekte für unsere öffentlichen und privaten Auftraggeber in den Bereichen Verkehr & Städtebau, Infrastruktur und Wasser & Umwelt.
	Mitarbeiter gesamt: 40
	davon Ingenieure: 27
	Personalbedarf 2020: 2-3 Werkis/Praktis; 2-3 Festangestellte
	Zu besetzende Positionen: - Werkstudierende (w/m/d)
- Pflichtpraktikant:innen (w/m/d)
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: - Wissensdurst und das Engagement, sich einzubringen
- Studierende:r des Bau- oder Umweltingenieurwesens
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Externe Schulungen, strukturierte, interne Lernwelt und einen besonderen Support unter den Kolleg:innen. Dadurch kannst du frühzeitig eigenverantwortlich in Teilbereichen der Projektarbeit mitwirken. Das bietet dir den optimalen Raum für Wachstum. 
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: On
	Betriebliche Altersvorsorge: Off
	Sonstige: On
	Text1: regelmäßige Teamevents, kostenfreie Getränke & gesunde Snacks und ein Top-modernes Büro
	Firmenname, Adresse: Staatliches Bauamt Würzburg
Weißenburgstraße 6
97082 Würzburg
	Ansprechpartner/in: Herr Oliver Ammersbach
	Funktion: Leiter der Abteilung Verwaltung
	Telefon: +49 (0) 931 392 1737
	E-Mail: bewerbung@stbawue.bayern.de
	Internet: www.stbawue.bayern.de
	Branche/Tätigkeitsfeld: Bauingenieurwesen (Tief-, Hoch-, Brückenbau)
Maschinenbau, Elektrotechnik
Architektur und Landschaftsplanung
	Mitarbeiter gesamt: 430   
	davon Ingenieure: rund 200 mit Ingenieuraufgaben betraut
	Personalbedarf 2020: Bauingenieure, Maschinenbau-, und Elektroingenieure 
	Zu besetzende Positionen: Bachelor (m/w/d) der Fachrichtung Bauingenieurwesen u.a. für  Straßenplanung und Brückenbau sowie Fachrichtung Architektur

Initiativbewerbungen sind ausdrücklich erwünscht
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: Bachelorabschluss oder vergleichbarer Abschluss
	Weiterbildungsmöglichkeiten: jährliches Fortbildungsprogramm der Staatsbauverwaltung oder Einstieg in die Beamtenlaufbahn
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: On
	Text1: Bereitstellung von Dienst-PKW und Dienst-E-Bikes, kostenlose Nutzung von ÖPNV für dienstliche Zwecke
	Firmenname, Adresse: Tiefbautechn. Büro Köhl Würzburg GmbH
	Ansprechpartner/in: Larissa Köhl
	Funktion: Prokuristin
	Telefon: 0931 / 355 00 18
	E-Mail: koehl@ib-koehl.de
	Internet: www.ib-koehl.de
	Branche/Tätigkeitsfeld: Ingenieurbüro im Tiefbau, kommunale Infrastruktur, Wasserversorgung, Kanalisation, Kläranlagen, Gewässerbau, Erschließungsmaßnahmen, Stadt-/ Landstraßenbau, Brückenbauwerke
	Mitarbeiter gesamt: 25
	davon Ingenieure: 11
	Personalbedarf 2020: 2 Ingenieure, Praktikanten 
	Zu besetzende Positionen: Projektleiter im Tiefbau, HOAI Lph 1 - 4
Bauingenieur im Tiefbau, HOAI Lph 5 - 9
Studenten im Bachelor-/Masterstudiengang 
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: erfolgreich abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen (oder ähnlich) / Bachelor / Master
Doch am wichtigsten für uns sind Leidenschaft, Innovationskraft, Freude an Herausforderungen und der Blick über den Tellerrand.
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Kanalsanierungsberater,
SIGE-Koordinator,
sowie genau auf dich zugeschnittene Angebote der fachlichen und persönlichen Entwicklung
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: On
	Betriebliche Altersvorsorge: Off
	Sonstige: On
	Text1: Jobbike, Kindergartenzuschuss 
	Firmenname, Adresse: Wölfel Holding GmbH

Max-Planck-Str. 15

97204 Höchberg
	Ansprechpartner/in: Antonia Wienand
	Funktion: Personalsachbearbeiterin
	Telefon: +49 (931) 49708 - 129
	E-Mail: wienand@woelfel.de
	Internet: https://www.woelfel.de/
	Branche/Tätigkeitsfeld: Baubranche / Windenergie / IT / Forschung und Entwicklung / Maschinenbau
	Mitarbeiter gesamt: 200
	davon Ingenieure: 90
	Personalbedarf 2020: 
	Zu besetzende Positionen: - Ingenieur (m/w/d) - Tragwerskplanung

- Messtechniker / Messingenieur (m/w/d) - Baudynamik

- Umweltingenieur - Schallimmissionschutz

- Abschlussarbeit im Bereich Baudynamik

- Abschlussarbeit im Bereich Anlagenbau/Kraftwerkstechnik




	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: Je nach Ausschreibung: https://www.woelfel.de/karriere/jobs.html
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Individuelle Wachstumsperspektiven:

Stärkenbasierte Weiterentwicklung, maßgeschneiderte Aufgabenpakete, flache Hierarchien und regelmäßige Entwicklungsgespräche
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: Off
	Text1: Angebote rund um Bewegung, Ernährung, Sportgruppen, EGYM Wellpass, JobRad, Corporate Benefits, etc. 
	Firmenname, Adresse: WOLFF & MÜLLER Hoch -und Industrie Bau GmbH & Co. KG
Am Bahnhof 45-47   
74638 Waldenburg 
	Ansprechpartner/in: Herr Dipl.-Ing. (FH) Axel Reimet
	Funktion: Prokurist
	Telefon: 07942 103 136
	E-Mail: Axel.Reimet@wolff-mueller.de
	Internet: www.wolff-mueller.de
	Branche/Tätigkeitsfeld: Bauhauptgewerbe
Rohbau/Schlüsselfertigbau/GU/GÜ
	Mitarbeiter gesamt: 2.250
	davon Ingenieure: 622
	Personalbedarf 2020: 10
	Zu besetzende Positionen: Praktikanten, Werkstudenten, Jungbauleiter, Kalkulatoren und Technische Mitarbeiter (m/w/d)
	Gewünschte Bewerberqualifiaktion: Bechalor-, Master-, Techniker- Aspiranten
	Weiterbildungsmöglichkeiten: Hauseigene Akademie
	Mobiles Arbeiten: On
	Flexible Arbeitszeit: On
	Parkmöglichkeit: Off
	Betriebliche Altersvorsorge: On
	Sonstige: On
	Text1: Fitness


