Ingenieur/in (FH) bzw. Bachelor (w/m/d)  Zoiiioi”
Architektur bzw. Bauingenieurwesen fiir sl
HochbaumafBnahmen

beim Hochbauamt

Job-1D: Bezahlung: Bewerbungsfrist: Zu besetzen ab:
1000007383 BGr. A 10 oder A 11 31.12.2024 ab sofort ewerben
BayBesG bzw. EGr. 10
oder 11 TVGD Arbeitszeit: Befristung:
Voll- oder Teilzeit unbefristet

Es sind laufend Stellen in verschienden Abteilungen und Themengebieten des Hochbauamts zu besetzen.

Die Stadtverwaltung Niirnberg ist eine moderne Dienstleisterin fiir mehr als e halbe Million Biirger/innen. Als der groBten
Arbeitgeberinnen der Region vertrauen wir dabei auf die Fihigkeiten und Fertigkeiten unserer rund 12.000 Mitarbeiter/innen, die mit
Engagement und Tatkraft die Stadt Nii i und mache:

Das Hochbauamt ist mit rund 280 Beschaftigten zentraler stédtischer Dienstleister fiir die kommunalen Hochbauaufgaben. Ein Schwerpunkt der Aufgaben ist
der Erhalt und die Pflege der vorhandenen Bausubstanz, einschlieBlich aller stadtischen Denkmaler, der Bau und Unterhalt von Schulen, Kinderbetreuungs-,
Freizeit-, Kultureinrichtungen und Verwaltungsgebauden (bspw. Tiergarten, Stadtbibliothek, Feuerwehr) sowie die Restaurierung und Instandhaltung des
reichen historischen Erbes Niirnbergs. Daneben tibernimmt das Hochbauamt auch Aufgaben des technischen Gebsudemanagements und zentrale Aufgaben
des kommunalen Energiemanagements, der Gebaudeautomation und des baulichen Umwelt- und Gesundheitsschutzes

Das sind Ihre Aufgaben - Das ist Ihr Profil -

= Bauplanungs- und Bauleitungsaufgaben fir Neubau-, Umbau- u

ErweiterungsmaBnahmen sowie Generalinstandsetzungen far Fiir die Tétigkeit bendtigen Sie
verschiedene MaBnahmen, die uberwiegend der Honorarzone Il nach = Ein mit Diplom (FH) bzw. als Bachelor abgeschlossenes Studium im
HOAI zuzuordnen sind studiengang Architektur oder Bauingenieurwesen mit einer

geeigneten Vertiefung (z. B. Hochbau, Bauen im Bestand,

» Bearbeitung von BauunterhaltsmaBnahmen
Energieeffizientes Bauen)

= Wahrnehmung der Bauherrnfunktion fiir stadtische Bauprojekte N
Daneben verfiigen Sie iiber

= Planungs- und Organisationsgeschick sowie selbststandige und
I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Gute mundiiche und schriftliche Ausdrucksweise sowie sicheres und
verbindliches Auftreten

= Teamfahigkeit, Flexibilitat, interkulturelle Kompetenz sowie
Kostenbewusstsein

= Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, AVA, CAD)
= Volle gesundheitiiche Eignung far die beschriebene Tatigkeit

= Fihrerschein der Klasse B wiinschenswert

Wir freuen uns auf Sie und bieten Thnen -

= Vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet zur Mitgestaltung des Stadtbildes

= Sicherer Arbeitsplatz im offentlichen Dienst mit Standortgarantie

= Arbeiten in einem vertrauensvollen Umfeld mit gegenseitigem Respekt und Teamgeist

= Flexible Beschaftigungsmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. flexible Arbeitszeiten und Maglichkeiten fur Homeoffice
= Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Pramien

= Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

= Attraktive, arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung mit Aufstockungsmaglichkeiten

= Bezuschussung des Deutschlandtickets Job (VAG) auf 50 % des Grundpreises

= Attraktives Angebot zum Fahrrad-

d E-Bike-Leasing

Unsere Benefits
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Bewerben

Kontakt

Herr Wawra, Tel.: 0911 / 231 - 11410 (bei Fragen zur Bewerbung)
Herr Haubner, Tel.: 0911 / 231 - 4202 (bei fachlichen Fragen)

karriere.nuernberg.de
Unser Arbeitgebervideo
N _ Stadt Niirnberg — Eine Arbeitgeberin, v.. [ »
Spterans..  Teilen

.

Ansehen auf EBYoulube

Machten Sie in der zweitgroBten Kommune Bayerns die Geschicke der Stadt im Baubereich maBgeblich mitgestalten?

Die besten baulichen Losungen fur die facettenreichen Bedurfnisse der Stadtgemeinschaft zu finden, erfordert viel Kreativitat, ist ungemein spannend und
sinnstiftend zugleich. Fir den Planungs- und Architekturbereich stellt das im Grunde ein Ideal dar.

Helfen Sie mit, die ambitionierten Klimaziele der Stadt Nirnberg umzusetzen und bewerben Sie sich fiir das Team des Hochbauamtes!

Weitere Informationen zum Hochbauamt finden Sie hier.

Die Informationen im Stellenmarkt unter karriere.nuernberg.de sind Bestandteil dieser Stellenausschreibung.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
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