KARRIERE BEI HINGERL

TEAMLEITER
OBJEKTPLANUNG

INGENIEURBAUWERKE

/ OBJEKTPLANER IN LEITENDER POSITION (M/\X /D)

HINGERL
INGENIEURE
REGIOPLAN GmbH

MUNCHEN LEITENDE POSITION AB 10 JAHREN

ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT

Verantwortung Gibernehmen. Infrastruktur gestalten.

Anspruchsvolle Objektplanung, starke Teams und klare Entwicklungsperspektiven.

IHRE AUFGABEN

DAS BIETEN WIR

Leitung anspruchsvoller Projekte der Objektplanung von Ingenieurbauwerken in den
Leistungsphasen 1 bis 9 gemaB HOAI § 43 unter interdisziplinaren Bedingungen

Entwicklung und Koordination wirtschaftlicher und technisch Uberzeugender Planungslésungen

Erstellung und Koordination von Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfuihrungsplanungen sowie
Machbarkeitsstudien

Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Mitwirkung bei der Vergabe
Baulberwachung und Begleitung der Projekte wahrend der Ausfuhrung

Fachliche und organisatorische Flihrung von Projektteams mit Ressourcenplanung
Abstimmung mit Bauherren, Behérden, Fachplanern und ausflhrenden Unternehmen
Sicherstellung der fachlichen, terminlichen und wirtschaftlichen Projektziele
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Angebotsbearbeitung

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes universitares Studium des Bauingenieurwesens, beispielsweise als
Master of Science, Diplom-Ingenieur oder Dr.-Ing.

Mindestens zehn Jahre Berufserfahrung in der Objektplanung HOAI § 43

Sachkundiger Planer (SKP) fUr Instandsetzungsarbeiten

Fundierte Kenntnisse der geltenden Normen und Regelwerke sowie der HOAI

Erfahrung in der selbststandigen Projektleitung und in der fachlichen Fuhrung von Teams

sowie MS Office

Grundkenntnisse in der Projektbearbeitung mit BIM

Strukturierte, verantwortungsbewusste und selbststandige Arbeitsweise
Ausgepragte Kommunikations-, Koordinations- und Teamfahigkeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Sicherer Umgang mit einschlagiger Planersoftware wie AVA, AutoCad, Civil 3D oder gleichwertiges

@ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem
etablierten und zukunftssicheren
Ingenieurunternehmen mit 30 Tagen
Jahresurlaub

Die Position ist direkt dem Buroinhaber
unterstellt.

Qualitative Dotierung mit
Mittelklasse-Firmenwagen zur privaten Nutzung

Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung
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Eine fundierte mehrmonatige Einarbeitung sowie
eine personliche EinfUhrung bei unseren Kunden
durch den Inhaber

Individuelle Weiterbildungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten

Attraktive fachliche und persénliche
Aufstiegsperspektiven

Zuschuss zum EGYM Wellpass mit Zugang zu
bis zu 8.000 Sport- und Wellnesseinrichtungen
RegelmaBige Teamevents und einen
hundefreundlichen Arbeitsplatz
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Eine zentrale Lage in Minchen mit sehr guter
Verkehrsanbindung

UBER UNS & IHRE PERSPEKTIVE

Seit 1979 erfolgreich in Minchen - mit stabiler,
langfristig gesicherter Auftragslage.

0 Direkte Zusammenarbeit mit dem Blroinhaber
(] Mittelfristige Nachfolgeregelung aus
Altersgrinden

@ Beilnteresse Méglichkeit zur Einbindung in das
Unternehmen

@ Attraktive fachliche und personliche
Entwicklungsmoglichkeiten

PROJEKTSCHWERPUNKTE

Infrastrukturanlagen mit Schwerpunkt Abwasserbauwerke,
Siedlungswasserwirtschaft und Bauen im Bestand.

JETZT BEWERBEN

Vollstandige rbungsunterlagen
mit Gehal ellung und
frih chem Eintrittstermin bitte
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